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Todos Igual
Siempre

) No limipiar mis, sino evitar
S que se ensucie
= Un lugar para cada cosa y cada cosa
A en su lugar

Distinguir entre lo que s necesario y lo
que nolo es
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¿Qué son las 5 S?
Es una práctica de Calidad ideada en Japón referida al “Mantenimiento Integral” de las organizaciones, no sólo de maquinaria, equipo e infraestructura sino del mantenimiento del entorno de trabajo por parte de todos.

En  Inglés se ha dado en llamar “housekeeping” que traducido es “ser amos de casa también en el trabajo

¿Cuáles son sus beneficios?
Las cinco eses, entre otras, contribuyen a lograr un MEJOR LUGAR DE TRABAJO para todos, lo cual representa que conseguimos:

· Más espacio.

· Orgullo del lugar en el que se trabaja.

· Mejor imagen ante nuestra comunidad.

· Mayor cooperación y trabajo en equipo.

· Mayor compromiso y responsabilidad en las tareas.

· Mayor seguridad en la realización de nuestras labores.

· Mayor prevención de accidentes.

· Mayor organización, efectividad, eficiencia y calidad.

La aplicación de esta Técnica requiere el compromiso personal y duradera para que nuestra organización sea un auténtico modelo de organización, ejemplo de limpieza , seguridad e higiene.

¿Qué significan y cómo lograrlo?

Las Iniciales de las 5  S primero en japonés y luego en castellano: 
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1. Seiri =  Clasificación y Descarte :

Separar las cosas necesarias y las que no la son manteniendo las cosas necesarias en un lugar conveniente y en un lugar adecuado.
2. Seiton= 
Organización

Cada cosa debe tener un único, y exclusivo lugar donde debe encontrarse antes de su uso, y después de utilizarlo debe volver a él. Todo debe estar disponible y próximo en el lugar de uso.
3. Seiso= 
Limpieza

Lo ideal es mantener siempre  limpia una pequeña zona de su lugar de trabajo asignada.

4. Seiketsu= 
Estandarización y visualización

Para poder agilizar, el ideal es tener etiquetados los archivos, implementos de uso, entre otras. Se hace con nombres, colores, organizadores, carpetas o fuelles, avisos, recordatorios; entre otros.
5. Shitsuke= 
Disciplina y Compromiso

Disciplina quiere decir voluntad de hacer las cosas como se supone se deben hacer. Es el deseo de crear un entorno de trabajo en base de buenos hábitos.

Mediante el entrenamiento y la formación para todos (¿Qué queremos hacer?) y la puesta en práctica de estos conceptos (¡Vamos hacerlo!), es como se consigue romper con los hábitos inadecuados  pasados y poner en práctica mejores.

En suma se trata de que lo alcanzado con las 4 S anteriores se convierta en una rutina, en una práctica más de nuestros quehaceres. Es el crecimiento a nivel humano y personal a nivel de autodisciplina y autosatisfacción.

Esta 5 S es el mejor ejemplo de compromiso con la Mejora Continua. Todos debemos asumirlo, porque todos saldremos beneficiados.
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Tú puedes convertir  tu lugar de trabajo en el mejor lugar de vida para ti.

Tomado dehttp://www.paritarios.cl/especial_las_5s.htm
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